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Postanowienia ogolne

§1

Nazwa szkotly: Szkota Podstawowa im. Leona Wyczoétkowskiego we Wtelnie.

Siedziba szkoty jest budynek potozony przy ulicy Szkolnej 7.

Szkota nosi imi¢ Leona Wyczotkowskiego.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Koronowo.

Cele i zadania szkoly

§2

Celem dziatania szkoty jest:

1)

2)

3)

4)

5)

umozliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych okreslonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogdlnego w celu przygotowania ich do $wiadomego

funkcjonowania we wspotczesnym §wiecie 1 sprostania jego wyzwaniom,;

realizacja wymagan panstwa okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wymagan

wobec szkot 1 placowek;

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow 1 zasad

okreslonych w koncepcji pracy szkoty oraz programie wychowawczo —

profilaktycznym zatwierdzanym corocznie przez rade¢ pedagogiczng w porozumieniu

z radg rodzicow.

ksztaltowanie nastgpujacych wartos$ci:

a) bezpieczenstwo,

b) rozwoj,

c) patriotyzm,

d) dobro;

ksztaltowanie postaw:

a) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wiasne i1 innych, promowanie zdrowego
stylu zycia,

b) dazenie do rozwijania wilasnych pasji, umiejetnosci i1 talentow, poszanowanie
wartos$ci kazdej pracy, rozumienie koniecznos$ci planowania wtasnego rozwoju,

c) poszanowanie dziedzictwa kulturowego, symboli narodowych 1 historii z
uwzglednieniem §rodowiska lokalnego,

d) respektowanie norm etycznych obowigzujacych w spoteczenstwie, rozumienie

istoty odpowiedzialno$ci prawnej i moralnej, nastawienie na czynny udzial w



e)

sztuce, wrazliwo$¢ na los drugiego czlowieka, wspotodpowiedzialnos¢ za
srodowisko naturalne,

Realizacja zadan wynikajacych z innych przepisow.

§3

1. Szkota realizuje zadania i osiagga cele:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

okreslone w podstawie programowe;j;

wynikajace z koncepcji pracy szkoty;

opracowane w planie pracy szkoly na dany rok szkolny;

poprzez odwotanie do warto$ci przyjetych przez szkote;

wspoOtpracujac z uczelnia wyzsza w zakresie wychowania i organizacji procesow

edukacyjnych oraz praktyk pedagogicznych;

stosujgc ocenianie wspierajace rozwoj uczniow;

indywidualizujac proces nauczania 1 uczenia si¢ umozliwiajacy osiagnigcie

sukcesu przez kazdego ucznia na miar¢ jego mozliwosci;

umozliwiajgc wszechstronny rozwoj ucznidw poprzez organizacj¢ roznorodnych

form aktywnosci, rozwijania indywidualnych talentéw, motywowania do udzialu

w konkursach, olimpiadach, przegladach itp., umozliwiajacych rozwijanie

zdolnosci kierunkowych i1 weryfikacje nabytej wiedzy i umiejetnosci okreslonych

W podstawie programowej;

poprzez organizowanie doradztwa zawodowego obejmujgcego ogot dziatan

podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do

wyboru dalszej drogi ksztalcenia:

a) celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidow do
trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu;

b) osiagnigciu celu gtownego stuza cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:
poznaja siebie i swoje predyspozycje, identyfikuja swoje zainteresowania,
talenty i mocne strony, co pozwala im $wiadomie planowac przysztos§¢
zawodowa; zdobywaja wiedz¢ o rynku pracy i mozliwosciach ksztatcenia,
poznaja zawody, $ciezki edukacyjne oraz zasady rekrutacji, co ulatwia im
podejmowanie trafnych decyzji; rozwijaja umiejetnosci kluczowe dla kariery
zawodowej, ucza si¢ pracy zespotowej, skutecznej komunikacji,

przedsigbiorczosci 1 elastycznosci w zmieniajgcym si¢ Srodowisku pracy;



c) nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego: diagnozuja potrzeby
i zasoby ucznidow; rozwijajag talenty, zainteresowania, zdolnosci,
predyspozycje, motywuja do podjecia okreslonych dziatan; wspierajg rodzicow
w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow; znaja
oferte¢ szkot, zasady rekrutacji i udostgpniaja te informacje zainteresowanym
uczniom; wiaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w
proces orientacji 1 doradztwa zawodowego w szkole, posiadaja wiedzg na
temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy;

d) formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja: badanie (diagnoze)
zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety); zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu
swiadomosci koniecznos$ci planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej,
umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych; warsztaty
doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdzialania w grupie, radzenie sobie ze stresem; udostgpnianie informacji o
zawodach oraz szkotach; spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;
udzielanie indywidualnych porad uczniom; organizowanie wycieczek;

e) efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole przyczyniaja si¢ do: $wiadomego podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow, ktorzy dokonujg tratnych
wybordw Sciezki ksztatcenia i1 kariery, zgodnych z ich zainteresowaniami i
predyspozycjami; rozwoju kompetencji kluczowych, dzigki ktérym uczniowie
zdobywaja umiejetnosci pracy zespotowej, komunikacji, przedsigbiorczosci
oraz elastyczno$ci w dostosowywaniu si¢ do zmian; wsparcia rodziny w
procesie planowania kariery: rodzice uzyskuja dostep do rzetelnych informacji
1 narzedzi wspierajacych ich w pomaganiu dzieciom w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

10) podejmujagc  inne dziatania sluzgce wzmacnianiu efektywnosci procesow
edukacyjnych sprzyjajacych rozwojowi kazdego ucznia;
11) w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) wspolpracujac z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;

b) organizujac opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,



c) umozliwiajac uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;
12) z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji 1 ochrony zdrowia;
13) poprzez wspotdziatanie szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki;
14) organizujac wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w

zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej 1 charytatywne;.

Organy szkoly
§ 4

1. Organami Szkoty Podstawowej s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicéw;
2. Dyrektor szkoty wykonuje zadania:
1) kieruje dzialalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) stwarza warunki harmonijnego rozwoju ucznidow i nauczycieli;
4) organizuje odpowiednig opieke uczniom przebywajacym w szkole;
5) stwarza warunki do organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych;
7) dysponuje $rodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;
8) wspolpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i
innymi instytucjami i osobami;
9) dokonuje zakupu do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow edukacyjnych,
¢wiczeniowych, ksigzek 1 innych materialow bibliotecznych;
10) gospodaruje zakupionymi podrecznikami i materiatami oraz organizuje obrot
podrecznikami uzywanymi;
11) inne, wynikajace z prawa oswiatowego.
3. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje stanowiace i opiniujace okreslone art. 70 ust. 1

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe:

5



4. Samorzad uczniowski stanowi reprezentacj¢ wszystkich uczniéw szkoly, a jego dziatanie

okreslaja przepisy: art. 85 ust. z dnia 27 wrzesnia 2023 r. - Praw o$wiatowe i Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.

5. Rada rodzicoéw jest organem skupiajacym przedstawicieli rodzicow wszystkich oddzialow

szkoty, a jego dzialanie okreSlaja przepisy okreslone w ustawie o systemie o$wiaty i

Regulamin Rady Rodzicow.

6. Szkota wspoldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki

poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

organizacj¢ zebran dotyczacych organizacji pracy w szkole;

organizacj¢ spotkan doskonalacych kompetencje rodzicow w zakresie wychowania
dzieci;

organizacj¢ uroczystosci szkolnych;

tworzenie przestrzeni do wspdlnych ustalen dotyczacych przyjetych warto$ci
wychowania;

angazowanie rodzicow do wspolnej pracy na rzecz szkoly 1 sSrodowiska lokalnego.

§5

1. Organy szkoty wspotdziatajg ze soba w celu realizacji zadan szkoty;

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

plaszczyzny wspotpracy organéw szkoly okreslone sa w szczeg6lnosci w
wymaganiach wobec szkot 1 placowek;

biezaca wymiana informacji pomigdzy organami szkoty odbywa si¢ za pomoca
dziennika Vulcan lub elektronicznej poczty stuzbowej, a w sprawach dotyczacych
0sob fizycznych oraz kompetencji przypisanych ustawowo do danych organdéw w
formie korespondencji pisemnej badz elektronicznej, gwarantujacej jej utrwalenie;
dyrektor szkoly umozliwia dostgp do pomieszczen szkoty przedstawicielom
poszczegolnych organdw w razie potrzeb;

dyrektor szkoty inicjuje spotkania wszystkich organdw w razie potrzeb;
przedstawiciele rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego mogag uczestniczy¢ w
analitycznych posiedzeniach rady pedagogicznej podsumowujacych dziatania
szkoty w danym semestrze;

organy szkoty wspotpracuja ze sobg w celu podnoszenia poziomu jej pracy;

formy wspolpracy okreslane sg na biezaco w zaleznosci od potrzeb.



Spory pomiedzy organami rozstrzygane sa na terenie szkolty za pomoca mediatorow
powolywanych przez te organy.
. Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nastgpuje kolejno:
1) do wychowawcy klasy;
2) pedagoga szkolnego;
3) dyrektora szkoly.
. Jezeli strong konfliktu jest rodzic lub opiekun prawny dziecka, jego procedura
odwotawcza nastepuje kolejno:
1) do wychowawcy klasy;
2) pedagoga szkolnego;
3) dyrektora szkoty.
. Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, odwotuje si¢ do dyrektora szkoty.
. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony moga zwrocié si¢ z
wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

Organizacja szkoly

§6

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) 11 sal dydaktycznych;

2) pracowni¢ komputerowa;

3) salg gimnastyczng z zapleczem;

4) miasteczko komunikacyjne;

5) plac zabaw;

6) boisko sportowe;

7) Swietlice;

8) biblioteke;

9) sale prob muzycznych;

10) gabinet pedagoga;

11) gabinet logopedyczny;

12) gabinet psychologiczno — terapeutyczny;

13) stotowke z kuchnig.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swiagtecznych, ferii zimowych i letnich okre§la w drodze rozporzadzenia minister
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10.

I1.

wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Okres
pierwszy trwa od poczatku roku szkolnego do 15 stycznia lub ostatniego pigtku przed 15
stycznia. Okres drugi trwa do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

Zajecia dydaktyczne w klasach I-VIII odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym. Czas
rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania, w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoly i
zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zaj¢cia edukacyjne 1 wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

W szkole dopuszcza si¢ realizacj¢ obowigzku szkolnego poza nig w drodze decyzji
dyrektora, po spetnieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

Szkola moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Uczen ma mozliwo$¢ realizacji indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

Szkota organizuje nauczanie indywidualne zgodne z przepisami zawartymi Ww
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Edukacje domowa reguluja przepisy: art.37 Dz.U. z dnia 10 marca 2023- Prawo
oswiatowe.

Realizacja zaje¢ w formie wyjazddw, wycieczek, zielonych szkot odbywa si¢ w zgodzie

ze szkolnym regulaminem wycieczek szkolnych.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

§7



. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okres$la regulamin rekrutacji.

Zakres zadan nauczycieli

§8

Ocenianie wewnatrzszkolne jest zgodne z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z

dnia 21 sierpnia 2023 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i

stuchaczy w szkotach publicznych.

. Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art.6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela, a ponadto:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty;

planuje prace dydaktyczng ze swojego przedmiotu;

projektuje zajecia edukacyjne, wykorzystujac najnowsza wiedze pedagogiczng i
wiedze na temat uczenia si¢ uczniow;

prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg z uczniami;

przestrzega tajemnicy stuzbowej;

przestrzega wewnetrznych regulamindow szkoty;

wykorzystuje czas przeznaczony na prac¢ z uczniem;

konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze szkoly oparte o ustalony system
wartosci;

dokonuje samooceny i analizuje jako$¢ wlasnej pracy;

10) aktywnie uczestniczy w pracach klasowych zespotéw nauczycielskich oraz innych

zespolow powotywanych w szkole do wykonywania okre§lonych zaje¢;

11) whasciwie, zgodnie z przepisami 1 ustaleniami obowigzujacymi w szkole, prowadzi

dokumentacje¢ przebiegu nauczania;

12) wzbogaca i dba o warsztat pracy;

13) podnosi swoje kompetencje poprzez udzial w réznych formach doskonalenia

zawodowego;

14) postepuje zgodnie z zarzadzeniami dyrektora szkoty w zakresie bezpieczenstwa i

porzadku na terenie szkoty;

15) wspomaga wszechstronny rozw6j ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb i

mozliwosci, a w szczegolnosci:
a) dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwosci uczniow;

b) planuje swoja prace;



c) rozwija u ucznidw kreatywno$¢ poprzez stawianie problemoéw 1 zadan
powodujacych koniecznos$¢ poszukiwania roznorodnych rozwigzan;

d) roznicuje formy 1 metody pracy z poszczegdlnymi uczniami 1 zespotami
klasowymi;

e) dokonuje oceny ucznidéw, udzielajagc im informacji zwrotnej w odniesieniu do
ustalonych lub przedstawionych kryteriow sukcesu;

f) szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowiazki;

g) dba o bezpieczenstwo 1 dyscypling na zajeciach.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze szkoty:

1y

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

planujac i organizujagc we wspolpracy z uczniami i rodzicami ucznidw prace
wychowawczo - profilaktyczng, uwzglednia warto$ci okreslone w statucie szkoty;
ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

wspotdziala z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda oraz innymi
osobami i placowkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankow oraz doradztwa dla ich rodzicow;

utrzymuje kontakt z rodzicami, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc uczniom;

sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami;

analizuje sytuacje wychowawczg klasy i rozwigzuje problemy;

integruje zespot klasowy;

wspiera ucznidw w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru
dojrzatych decyz;ji;

wspotpracuje z rodzicami;

prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami;
tworzy Srodowisko wychowawcze sprzyjajace odpowiednim relacjom
interpersonalnym;

ksztattuje okreslone w programie wychowawczym postawy;

wspolpracuje z r6znymi instytucjami;

doskonali kompetencje wychowawcze zgodnie z potrzebami szkoly i
oczekiwaniami wychowankow;

wraz z uczniami podtrzymuje i kultywuje tradycje szkoty i klasy;

przypomina o prawach 1 obowigzkach uczniow.

4. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastgpujace zadania:

1)

gromadzi 1 udostgpnia zbiory zgodnie z regulaminem biblioteki;
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2)
3)
4)
5)

prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i poradnicza;
upowszechniania czytelnictwo;
wspotpracuje z nauczycielami, bibliotekami 1 innymi instytucjami pozaszkolnymi;

opracowuje okreslong przepisami dokumentacje biblioteki.

Ocenianie wewnatrzszkolne

§8

Ocenianiu podlegaja:

1)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpow w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

monitorowanie pracy ucznia;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co

zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Wewnatrzszkolne ocenianie ucznia odbywa si¢ poprzez zapisy ocen czastkowych,

srédrocznych i rocznych w dziennikach lekcyjnych. Oceny roczne przenoszone sg przez

wychowawcow do arkuszy ocen uczniow.

Oceny dzielg si¢ na:
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1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacyjne - $rodroczne,
3) klasyfikacyjne - roczne.
6. Ocenianie biezace w klasach I — III ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

6 wybitnie

5 bardzo dobrze

4 dobrze

3 dostatecznie

2 stabo

1 musisz popracowaé

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I — III majg charakter opisowy.
8. Ocen¢ w klasach IV — VIII z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

NAZWA OZNACZENIE SKROT
CYFROWE
stopien celujacy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dop
stopien niedostateczny 1 ndst
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1.

Wymagania na poszczegolne oceny

§9

Ustala si¢ nastgpujace wymagania na poszczegolne oceny:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

5)

a)

b)

d)

biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z
podstawy programowej oraz z programu nauczania danej klasy;

proponuje rozwigzania nietypowe;

samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia;

osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych; zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalu na szczeblu przynajmniej

rejonowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielni
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac

posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie wykraczajacym poza podstawowy;
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne i1 praktyczne.

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie podstawowym;
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci.

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a)

ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych

programem, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia;
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b) z pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci;

c) posiada zeszyt 1 odpowiednie przybory szkolne.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejegtnosci okreslonych programem;
b) nie rozwigzuje typowych zadan teoretycznych 1 praktycznych, nawet z pomoca

nauczyciela.

Sposoby sprawdzania i oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych
§10

1. Ocenianiu podlegaja nastgpujace formy aktywnosci ucznia:

1)

2)
3)

4)
S)
6)

7)
8)

prace pisemne: krzyzowki, rebusy, dyktanda, sprawdziany, kartkéwki, testy, zeszyt
przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, rozwinigte 1 uzytkowe formy wypowiedzi;
wypowiedzi ustne, recytacje wybranych tekstow literackich i innych;

aktywne uczestnictwo w lekcji poprzez wykonywanie dzialan zgodnych z tematem
lekeji;

doswiadczenia i obserwacje;

testy sprawnosci fizycznej;

udziat uczniow w zawodach, turniejach, konkursach, projektach edukacyjnych,
zajeciach pozalekcyjnych 1 innych;

aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym klasy, szkoty, srodowiska.

ocenie podlega réwniez proces uczenia si¢, praca wlasna, rozwdj osobisty, wktad

pracy,

Zasady oceniania i sprawdzania osiagnie€ i postepow ucznia
§11

Uczen bierze odpowiedzialno$¢ za swdj proces uczenia sie.

1. Stosuje si¢ réznorodne metody sprawdzania osiggnie¢, w zaleznosci od specyfiki

przedmiotu.
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2. Prace klasowe / sprawdziany s3 zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej i zapisane
w dzienniku lekcyjnym.
3. Kartkéwka lub odpowiedz ustna majace na celu sprawdzenie umiejetnosci z trzech
ostatnich lekcji nie wymagajg wczesniejszej zapowiedzi nauczyciela.
4. Oceng za sprawdzian nauczyciel wystawia w ciggu 1 tygodnia, za prac¢ klasowa w ciagu
2 tygodni.
5. Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa / sprawdzian.
6. W ciggu jednego tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe / sprawdziany.
7. Testy/ prace klasowe/ sprawdziany sa oceniane za pomoc3 punktow wyrazonych w
procentach. W przeliczeniu na oceny wyglada to nastepujaco:
Punkty w procentach Ocena
99% - 100 % celujacy
90%-98% bardzo dobry
75%-89% dobry
60%-74% dostateczny
30%-59% dopuszczajacy
0%- 29% niedostateczny
8. Wplyw na oceng koncowg ma:
1) zeszyt, portfolio, wspotpraca z nauczycielem w procesie samoksztatcenia,
2) zaangazowanie ucznia w proces uczenia si¢.
9. Na ocen¢ koncoworoczng oprocz Sredniej wyliczonej z biezacych ocen maja réwniez
wplyw elementy zawarte w §11 pkt.10
10. Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowiazek j3 napisa¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.
11. Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej, moze ja poprawi¢ w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.
12. Na miesigc przed koncoworocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowaweca skutecznie informuje rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o zagrozeniu

oceng niedostateczng.
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13.

14.

15.

16.

1.

O ocenach niedostatecznych klasyfikacji $rodrocznej wychowawca informuje rodzicéw w
dowolny skuteczny sposéb na dwa tygodnie przed klasyfikacja.
Oceny $rodroczne maja charakter wytacznie informacyjny okreslajacy aktualny poziom
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia.
Na tydzien przed klasyfikacja nauczyciel uczacy informuje ucznidow o przewidywanych
ocenach klasyfikacji koncoworoczne;j.
Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny koncoworocznej na zasadach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego po spelnieniu nastepujacych
warunkow:

1) nie ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych na danym przedmiocie;

2) prowadzi na biezaco zeszyt przedmiotowy.

Warunki promocji z wyrdéznieniem
§12.
Uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej $rednig ocen co najmniej 4,75 i co

najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne z

wyrdznieniem.
Sposoby udostepniania prac
§13
1. Prace pisemne sg przekazywane uczniom i rodzicom.

Uczen jest zobowigzany do przechowywania prac do konca roku szkolnego.
W  przypadku stosowania przez nauczyciela danego przedmiotu portfolio, uczen

zobowigzany jest do przechowywania w nim wszystkich swoich prac.

Ocenianie zachowania
§ 14

Kryteria oceny zachowania uwzgledniajg warto$ci zawarte w statucie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania obejmuje nastepujace kryteria.
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KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

Praca na rzecz klasy, szkoly,

Ocena Obowiazki szkolne i rozwaj Kultura osobista i dobro Bezpieczenstwo srodowiska lokalnego i
patriotyzm
WZ | Uczen zawsze prezentuje postawy, o | Uczen zawsze prezentuje postawy, o Uczen: Uczen zawsze prezentuje postawy,
OR ktoérych mowa w § 2. pkt. 5 b statutu | ktorych mowa w § 2. pkt. 5 d statutu - zawsze dba o bezpieczenstwo swoje | o ktorych mowa w § 2. pkt. 5 ¢
OW | szkoty, a ponadto: szkoty, a ponadto: i innych, statutu szkoty, a ponadto:
E - systematycznie uczeszcza na - zawsze posiada odpowiedni stroj, - zglasza sytuacje niebezpieczne, - bierze aktywny udzial w pracach

zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, do
ktorych si¢ zobowiazat,

- jest bardzo aktywny na zajg¢ciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- jest zawsze przygotowany do
zaje¢, ma pracg domowa,

- zawsze ma potrzebne przybory
szkolne, materialy, podreczniki,
zeszyty przedmiotowe

- wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwia w ustalonym
terminie,

- prezentuje swoje uzdolnienia w
pracy na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego,

- samodzielnie uzupeia wszelkie
braki wynikajace z absencji,

- samodzielnie rozwija swoje
zainteresowania 1 zdolnosci,

- nigdy nie sp6znia si¢ na lekcje.

- zawsze przestrzega kultury jezyka
mowionego 1 pisanego,

- jest kolezenski, zyczliwy w stosunku do
innych,

- okazuje szacunek wszystkim
pracownikom szkoty,

- szanuje godnos¢ osobistg innych,

- szanuje mienie publiczne i dobra
innych,

- zawsze zachowuje wzorowa postawe w
miejscach publicznych,

- dba o higien¢ osobistg,

- pomaga w rozwigzywaniu konfliktow
zgodnie z przyjetymi i obowigzujacymi
w spoleczenstwie zasadami,

- chetnie stuzy pomoca,

- nie posiada uwag,

- bezwzglednie przestrzega regulaminéw
regulujacych prace w szkole,

- pracuje jako wolontariusz,

- jest wzorem do nasladowania,

- zawsze przestrzega zasad dotyczacych
uzywania telefonu komorkowego
obowiazujacych w szkole.

- dba o higieng¢ otoczenia i miejsca
pracy,

- nie ulega nalogom,

- nie opuszcza terenu szkoty bez
zgody nauczyciela,

- bezwzglednie przestrzega zalecen
dyrektora, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

- promuje zdrowy styl zycia.

roznych organdéw szkoty,

- regularnie opiekuje si¢ miejscami
pamigci narodowej (cmentarz w
Tryszczynie, grobowiec Leona
Wyczotkowskiego we Wtelnie),

- samodzielnie zglgbia wiedze na
temat historii swojego kraju,

- podejmuje dziatania na rzecz
integracji klasy (pomaga przy
organizacji imprez, uroczystosci i
wyjazdoéw),

- godnie reprezentuje szkotg na
zewnatrz (bierze udziat w
konkursach, olimpiadach,
przegladach, zawodach),

- promuje warto$ci patriotyczne.

18




BA

70
DO
BR

Uczen zawsze prezentuje
postawy, o ktorych mowa w § 2.
pkt. 5 b statutu szkoty, a ponadto:
- systematycznie uczeszcza na
zajecia lekeyjne 1 pozalekceyjne,
do ktoérych si¢ zobowigzat,

- jest aktywny na zajgciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- przygotowuje si¢ do zajec,
odrabia prace domowe,

- zawsze ma potrzebne przybory
szkolne, materialy, podreczniki,
zeszyty przedmiotowe

- wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwia w ustalonym
terminie,

- uzupetnia wszelkie braki
wynikajace z absencji,

- rozwija swoje zainteresowania i
zdolnosci zgodnie z sugestig
nauczyciela,

- nie spdznia si¢ na lekcje,

Uczen zawsze prezentuje postawy, o
ktérych mowa w § 2. pkt. 5 d statutu
szkoty, a ponadto:

- posiada odpowiedni strdj,

- przestrzega kultury jezyka
mowionego 1 pisanego,

- jest kolezenski, zyczliwy w
stosunku do innych,

- okazuje wszystkim szacunek,

- szanuje mienie publiczne i dobra
innych,

- przestrzega zasad kulturalnego
zachowania si¢ w miejscach
publicznych,

- dba o higieng osobista,

- stuzy pomoca,

- nie posiada uwag,

- pracuje jako wolontariusz,

- przestrzega regulaminéw
obowiazujacych w szkole,

- przestrzega zasad dotyczacych
uzywania telefonu komorkowego
obowigzujacych w szkole.

Uczen:

- dba o bezpieczenstwo swoje 1
innych,

- zglasza sytuacje niebezpieczne,
- dba o higieng¢ otoczenia i miejsca
pracy,

- nie ulega natogom,

- nie opuszcza terenu szkoty bez
zgody nauczyciela,

- przestrzega zalecen dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty,

- nie stwarza sytuacji
konfliktowych.

Uczen zawsze prezentuje
postawy, o ktorych mowa w § 2.
pkt. 5 c statutu szkoty, a
ponadto:

- bierze aktywny udziat w
pracach r6znych organow
szkoty,

- opiekuje si¢ miejscami
pamigci narodowej (cmentarz w
Tryszczynie, grobowiec Leona
Wyczoétkowskiego we Wtelnie),
- zglebia wiedze na temat
historii swojego kraju,

- podejmuje dziatania na rzecz
integracji klasy (pomaga przy
organizacji imprez, uroczystosci
1 wyjazdow),

- promuje warto$ci patriotyczne.
- godnie reprezentuje szkole na
zewnatrz (bierze udziat w
konkursach, olimpiadach,
przegladach, zawodach).
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Uczen zazwyczaj prezentuje
postawy, o ktorych mowa w § 2.

pkt. 5 b statutu szkoty, a ponadto:

- systematycznie uczeszcza na
zajecia lekeyjne,

- stara si¢ bra¢ aktywny udziat w
zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

- posiada potrzebne przybory
szkolne, materialy, podreczniki,
zeszyty przedmiotowe

- wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwia w ustalonym
terminie.

Uczen zazwyczaj prezentuje postawy,
o ktorych mowa w § 2. pkt. 5d
statutu szkoty, a ponadto:

- posiada odpowiedni strdj,

- stara si¢ przestrzega¢ zasad kultury
jezyka mowionego 1 pisanego,

- jest kolezenski, zyczliwy w
stosunku do innych,

- okazuje wszystkim szacunek,

- szanuje mienie publiczne i dobra
innych,

- przestrzega zasad kulturalnego
zachowania si¢ w miejscach
publicznych,

- dba o higieng osobista,

- stuzy pomoca,

- posiada wigcej niz 2 uwagi pisemne
dotyczace niewlasciwego zachowania
lub niedopetienia obowigzku
szkolnego,

- stara si¢ przestrzega¢ regulamindéw
obowigzujacych w szkole,

- przestrzega zasad dotyczacych
uzywania telefonu komorkowego
obowiazujacych w szkole.

Uczen:

- dba o bezpieczenstwo swoje 1
innych,

- zglasza sytuacje niebezpieczne,

- dba o higieng¢ otoczenia i miejsca
pracy,

- nie ulega natogom,

- nie opuszcza terenu szkoty bez
zgody nauczyciela,

- przestrzega zalecen dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty,

- nie prowokuje konfliktow, bojek,
ktétni.

Uczen zazwyczaj prezentuje
postawy, o ktorych mowa w § 2.
pkt. 5 c statutu szkoty, a
ponadto:

- bierze udzial w pracach
roznych organow szkoty,

- opiekuje si¢ miejscami
pamigci narodowej (cmentarz w
Tryszczynie, grobowiec Leona
Wyczotkowskiego we Wtelnie),
- pomaga w integrowaniu klasy,
- promuje wartos$ci patriotyczne,
- reprezentuje szkole na
zewnatrz na miar¢ swoich
mozliwosci (bierze udziat w
konkursach, olimpiadach,
przegladach, zawodach).
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Uczen stara si¢ prezentowac
postawy, o ktorych mowa w § 2.

pkt. 5 b statutu szkoty, a ponadto:

- uczeszcza na zajecia lekcyjne,
- nie wykazuje aktywnos$ci na
lekcji lub jest aktywny
sporadycznie,

- wypelnia powierzone
obowiazki, np. dyzurnego
klasowego,

- posiada potrzebne przybory
szkolne, materialy, podreczniki,
zeszyty przedmiotowe

- nieobecnosci stara si¢
usprawiedliwia¢ w ustalonym
terminie.

Uczen stara si¢ prezentowacé postawy,
o ktorych mowa w § 2. pkt. 5d
statutu szkoty, a ponadto:

- posiada odpowiedni strdj,

- zdarza mu si¢ nie przestrzegac¢ zasad
kultury jezyka mowionego 1 pisanego,
- zna zasady zachowania si¢ 1 stara si¢
je przestrzega¢ w szkole i poza nig,

- wykonuje polecenia nauczyciela,

- na ogdt jest zdyscyplinowany,

- ma wigcej niz 3 uwagi pisemne
dotyczace niewlasciwego zachowania
lub niedopetienia obowigzku
szkolnego,

- sporadycznie uzywa telefonu
komorkowego niezgodnie z
przepisami.

Uczen:

- nie ulega natogom,

- stara si¢ dbac¢ o higieng¢ otoczenia
1 miejsca pracy,

- nie zawsze przestrzega zalecen
dyrektora, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

- konflikty rozwigzuje nie zawsze
z przyjetymi zasadami
spotecznymi,

- wykazuje che¢ poprawy.

Uczen stara si¢ prezentowac
postawy, o ktorych mowa w § 2.
pkt. 5 c statutu szkoty, a
ponadto:

- sporadycznie bierze udziat w
pracach r6znych organow
szkoty,

- poprawnie zachowuje si¢ w
miejscach pamigci narodowe;j,
- integruje si¢ z klasa,

- reprezentuje szkole na
zewnatrz na miar¢ swoich
mozliwosci.
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Uczen nie prezentuje postaw, o
ktorych mowa w § 2. pkt. 5b
statutu szkoty, a ponadto:

- samowolnie opuszcza zajecia
szkolne (wagaruje)

ma 2 dni lub 5 pojedynczych
godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w semestrze,

- spoznia si¢ na lekcje,

- nie pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci 1 warunkow,

- rzadko pracuje na zajgciach,
zajmuje si¢ czyms innym.

Uczen nie prezentuje postaw, o
ktérych mowa w § 2. pkt. 5 d statutu
szkoty, a ponadto:

- nie dba o mienie szkolne lub innych,
- lekcewazy polecenia nauczyciela i
innych pracownikoéw szkoty,

- nie dba o kulture jezyka,

- uzywa wulgarnego stownictwa w
mowie lub pismie,

- przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,

- zna zasady kulturalnego
zachowania, ale nie zawsze je stosuje,
- nie zawsze panuje nad swoimi
emocjami,

- swoim postepowaniem wywiera
niekorzystny wplyw na innych,

- swoim zachowaniem i czynami
sprawia przykro$¢ innym,

- czesto tamie regulamin uzywania
telefonu komorkowego w szkole.

Uczen:

- nie zawsze dba o higien¢
otoczenia i miejsca pracy,

- ulega natlogom,

- opuszcza teren szkoly bez zgody
nauczyciela,

- nie zawsze przestrzega zalecen
dyrektora, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

- prowokuje lub wdaje si¢ w bojki,
ktétnie, konflikty,

- nie wykazuje checi poprawy.

Uczen nie prezentuje postaw, o
ktorych mowa w § 2. pkt. 5 ¢
statutu szkoty, a ponadto:

- nie bierze udziatu w pracach
réznych organdw szkoty,

- niepoprawnie zachowuje si¢
w miejscach pamigci
narodowej,

- nie integruje si¢ z klasa,

- nie reprezentuje szkoty na
zewnatrz mimo posiadanych
mozliwosci.
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Uczen nie prezentuje postaw, o
ktorych mowa w § 2. pkt. 5b
statutu szkoty, a ponadto:

- bardzo czgsto samowolnie
opuszcza zajecia szkolne:

ma powyzej 3 dni lub 10
pojedynczych godzin
nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w semestrze,

- nie pracuje na zajeciach
lekcyjnych,

- SW0j3 postawa wywiera
negatywny wptyw na innych.

Uczen nie prezentuje postaw, o
ktérych mowa w § 2. pkt. 5 d statutu
szkoty, a ponadto:

- niszczy mienie szkole lub innych,
- lekcewazy polecenia nauczyciela i
innych pracownikoéw szkoty,

- nie dba o kulture jezyka,

- uzywa wulgarnego stownictwa w
mowie lub pismie, w obecnosci
uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

- w arogancki lub wulgarny sposob
odnosi si¢ do innych,

- jest niezyczliwy,

- narusza godnos$¢ osobistg innych
poprzez zniestawienie, prowokacje,
agresje, pomowienie,

- wyraza pogarde dla pracy innych,
- wchodzi w konflikt z prawem,

- przeszkadza w prowadzeniu zajeé
lub innym w pracy,

- nagminnie tamie regulamin
dotyczacy korzystania z telefonu
komorkowego na terenie szkoty.

Uczen:

- ulega natlogom,

- posiada, uzywa lub rozprowadza
na terenie szkoty srodki
odurzajace, substancje
psychotropowe, alkohol, papierosy,
- stosuje na terenie szkoly lub poza
nig przemoc psychiczng lub
fizyczng wobec uczniow,
nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty,

- nie przestrzega zalecen dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty,

- prowokuje lub wdaje si¢ w bojki,
ktétnie, konflikty,

- bierze udzial w napadach,
kradziezach w szkole i poza nia,

- stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie,

- rozpowszechnia w$rdd uczniow
materialy przedstawiajace
zachowania agresywne,
okrucienstwo wobec drugiego
cztowieka lub zwierzecia, tresci
pornograficzne lub obrazajace
uczucia religijne innych,

- nie reaguje na upomnienia,
ostrzezenia,

- nie wykazuje checi poprawy,

- ze wzgledu na swoje zachowanie
stanowi zagrozenie dla siebie lub
innych.

Uczen nie prezentuje postaw, o
ktorych mowa w § 2. pkt. 5 ¢
statutu szkoty, a ponadto:

- nie bierze udziatu w pracach
zadnych organéw szkoty,

- nagannie zachowuje si¢ w
miejscach pamigci narodowe;j
(lekcewazy symbole narodowe,
miejsca pochowku, oSmiesza
ide¢ patriotyzmu),

- uniemozliwia integracj¢ z
klasa,

- jest w statym konflikcie z
grupg rowiesnicza,

- odmawia reprezentowania
szkoty na zewnatrz.
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Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali :
WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

W klasach 1T — III szkoly podstawowej s$rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania s3 ocenami opisowymi:

1) srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

2) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
§ 15

W przypadku, gdy uczen i jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang dla ucznia roczng
oceng zachowania, rodzice ucznia moga wystapi¢ do dyrektora szkoty podstawowej z
pisemnym wnioskiem o ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania.
Whniosek o ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania powinien by¢ zlozony nie
p6zniej niz 3 dni po przekazaniu uczniowi i rodzicom ucznia informacji o ustalonej ocenie
zachowania.
W celu rozpatrzenia wniosku rodzicow ucznia o ponowne ustalenie rocznej oceny
zachowania, dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor,

2) wychowawca klasy,

3) zespot nauczycielski uczacy w danej klasie,

4) pedagog.
Posiedzenie komisji odbywa si¢ przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
Ustalenie rocznej oceny zachowania odbywa si¢ na drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.
Ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gltosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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11.

12.

13.
14.
15.

Klasyfikowanie
§16

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow, ktore konczg sig klasyfikacja.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na
zakonczenie pierwszego okresu, ktorego doktadny termin okresla rada pedagogiczna na
swym pierwszym posiedzeniu — po zapoznaniu si¢ z kalendarzem nowego roku
szkolnego.

Klasytfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne a §rdédroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, w
miare mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicoéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen :

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia obejmuje obowigzkowe zajecia
edukacyjne z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkota, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktory

zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku

nauki poza szkolg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajagcym obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w

szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin

2) imiona inazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 25 1 ust.

27.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakofczeniu zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin egzaminu, o ktérym mowa w ust. 28 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

W sktad komisji wchodzg :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z tej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w

danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 28 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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Egzamin poprawkowy
§17

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajgc.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz ustala sktad komisji. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sklad komisji

3) termin egzaminu poprawkowego

4) imi¢ i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 8.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
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warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Prawa i obowiazki ucznia
§18

1 Uczen ma prawo:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i1 stawianymi
wymaganiami;

2) do jawnej i uzasadnionej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu,

3) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
wychowawcami, nauczycielami i dyrektorem;

5) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty;

6) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;

7) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy;

8) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

9) naleze¢ do wybranych przez siebie organizacji dziatajacych w szkole;

10) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 umiejetnosciami;

11) do wypoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

12) do opieki socjalnej na zasadach okreslanych odrebnymi przepisami;

13) do dodatkowej pomocy nauczyciela i do pomocy kolezenskiej.

2. Tryb postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)  wszelkie problemy zwigzane z przestrzeganiem praw ucznia winny by¢
rozwigzywane przez wychowawce, nauczyciela uczacego, pedagoga szkoty;

2) skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca w
ciggu 7 dni od daty zajscia;

3) w przypadku braku rozwigzania spornej kwestii uczen ma prawo za posrednictwem
rodzicoOw (opiekundéw prawnych ) ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty;

4) zlozone zazalenie musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia;

5) dyrektor w ciagu siedmiu dni od jej ztoZenia rozpatruje zazalenie;
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6) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji;

7) skargi i wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.

Uczen ma obowiazek:

1) dbaé¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowaé oraz znaé, szanowacé i wzbogacac jej
dobre tradycje;

2) regularnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych;

3) _wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke;

4) rzetelnie pracowa¢ nad wtasnym rozwojem,;

5) usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych na pismie w ciggu 7
dni;

6) godnie 1 kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nia;

7) dba¢ o pigkno mowy ojczystej;

8) okazywac¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

9) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, rady rodzicow, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

10) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:

11) okazywac szacunek ludziom;

12) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci;

13) szanowac¢ poglady, przekonania, wolno$¢ i godno$¢ osobistg innych;

14) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody materialne i moralne;

15)dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdéw (uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych);

16) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

17) dba¢ o schludny, odpowiedni strdj 1 wyglad:

18)nosi¢  czysty str6j codzienny w stonowanym kolorze  bez wulgarnych i
prowokujacych napisow oraz nadrukéw; stosownie do pogody nosi¢ krotkie spodnie
typu ,.bermudy” lub ,,rybaczki” o dlugosci nogawek do kolan oraz bluzki, koszulki z
krotkim rekawem 1 niewielkim dekoltem zakrywajace brzuch i plecy i ramiona;

19)nosi¢ w wyznaczonych dniach strdj galowy: biatg bluzke zakrywajaca ramiona i
brzuch, ciemne eleganckie, dlugie spodnie, ciemng spodnice lub sukienke nie krotsza
niz do kolan (dziewczeta); bialg koszule, ciemne dlugie spodnie lub garnitur
(chtopcy); w chtodne dni dopuszcza si¢ noszenie swetrow w stonowanych kolorach;

20) zmienia¢ obuwie oraz odziez stosownie do okreSlonego rodzaju zajgé
(np. wychowanie fizyczne, wycieczka);

21) stosowac obuwie zmienne na terenie szkoty;

22)nie uzywac nakry¢ glowy na terenie szkoty.

23) przestrzegania zasad regulujacych korzystanie w szkole z telefonéw komorkowych
(urzadzen multimedialnych):

24) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i
urzadzen multimedialnych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane); o
ewentualnym uzyciu ww. sprzgtu decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia w
zaleznosci od potrzeb;

25)rodzic (prawny opiekun) ucznia ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za posiadany i
uzywany przez dziecko telefon komérkowy lub inne urzadzenie multimedialne;
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26) pomiedzy zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze
by¢ uzywany w wyznaczonych strefach szkoty w trybie ,,milczy”;

27) zakazuje si¢ nagrywania dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu komorkowego;

28)szczegdblowe zasady znajduja si¢ w regulaminie Kkorzystania z urzadzen
multimedialnych.

Rodzaje nagrod i kar
§19

Rodzaje nagrod:

1) pochwata ucznia wobec klasy przez wychowawce lub innego nauczyciela;
2) pochwata ucznia na zebraniu z rodzicami;

3) pochwata ucznia przez dyrektora szkoty na apelu;

4) prezentacja nazwiska ucznia na tablicy sukcesow;

Ul

)
) listy pochwalne;
) dyplomy;

) nagrody rzeczowe;

N O

8) stypendia.

Rodzaje kar:

1) ustne upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce klasy;

2) wpisanie uwagi o nagannym zachowaniu do dziennika elektronicznego;

3) zakaz udziatu w imprezach, zawodach, wycieczkach, konkursach;

4) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

5) przeniesienie do innej szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty z

wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty w przypadku, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy statutu szkoty;

2) otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow;

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu, zyciu
innych uczniéw i1 pracownikéw szkoty;

4) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie;

5) w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na
postawe ucznia.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o

przyznaniu mu nagrody lub zastosowaniu wobec niego kary.

Wolontariat
§20

W szkole umozliwia si¢ dziatania w zakresie wolontariatu,
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2.

1.

1)
2)

3)

4)

S)
6)

W szkole organizuje si¢ koto wolontariatu.

Wyznaczone cele 1 dziatania szkolnego kota wolontariusza:

1) Zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,;

2) Uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ 1 potrzeby innych;

3) Ksztattowanie postaw prospotecznych tj. np. cierpliwos¢ oraz poszanowanie i
zrozumienie drugiego cztowieka;

4) Inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

5) Ksztattowanie umieje¢tnosci dziatania w zespole;

6) Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7) Angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spolecznosci szkolnej 1 lokalne charakterze
regularnym 1 akcyjnym.

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: Srodowisko

szkolne oraz §rodowisko pozaszkolne.

Dziataniem poprzedzajacym rozpoczecie pracy wolontariusza jest zawarcie z nim

porozumienia - umowy o wolontariacie.

Osobg wlasciwa do zawierania umowy jest dyrektor szkoty.

Po zrealizowaniu przez wolontariusza zadan okre$lonych w porozumieniu, dyrektor

szkoty wystawia zaswiadczenie o odbyciu wolontariatu.

Formy opieki i pomocy uczniom
§21

Formy pomocy:

Organizowanie spotkan dyrektora szkoly z nowoprzyjetymi uczniami 1 ich rodzicami;
Rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i1 rodzicami w celu rozpoznania cech
osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia i warunkéw materialnych;

Pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego;

Udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng;

Wspolprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczng i specjalistyczng;

Respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno

— pedagogicznej;
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7) Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego i
zaje¢ rewalidacyjnych na podstawie orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej.
8) Udzielanie pomocy materialnej zgodnie z obowigzujacym prawem i w miar¢ posiadania
srodkow;
9) Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:
a) diagnozowanie potrzeb ucznia;
b) planowanie pomocy;
¢) wdrazanie programow;
d) wspieranie.
10) Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez:
a) dostosowanie tempa pracy do mozliwosci uczniow;
b) dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznidéw;
¢) przyjecie adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;
d) umozliwienie uczniowi z niepelnosprawno$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;
e) roznicowanie stopnia trudnosci 1 form pracy domowe;.
11) Zapewnienie uczniom w porozumieniu z organem prowadzacym jednego goracego
positku w ciggu dnia, w formie odplatnej i dobrowolnej i stwarzanie mozliwosci jego

spozywania.

Organizacja biblioteki szkolnej
§22

1. W szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty, absolwenci i inni mieszkancy Wtelna

3. W bibliotece szkolnej i czytelni gromadzone sg ksigzki i inne materiaty stuzace realizacji
planu dydaktyczno — wychowawczego.

4. Biblioteka gromadzi i udostgpnia darmowe podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe. Szczegdlowe zasady opisane sg w regulaminie wypozyczania podrgcznikow

5. Liczbe godzin biblioteki okresla organ prowadzacy.
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6.

10.

11.

Godziny pracy biblioteki i czytelni reguluje dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku
szkolnego.

Obowigzki nauczyciela — bibliotekarza:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, selekcja 1 konserwacja materialow

bibliotecznych zgodnie z potrzebami,

2) podejmowanie dziatan z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

3) udostepnianie zbiorow czytelnikom,

4) udostepnianie bezplatnych podrecznikow i1 materiatéw ¢wiczeniowych zgodnie z
Regulaminem

5) dokumentowanie pracy biblioteki,

6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych,

8) ksztaltowanie u uczniow kultury czytelniczej i poglebianie nawyku czytania i1
uczenia sig,

9) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno
-komunikacyjnymi,

10) dziatanie na rzecz popularyzacji zbioroéw i1 dziatan biblioteki wsrod uczniow,

11) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

12) biezgca wspolpraca z innymi nauczycielami, organami Szkoly, rodzicami oraz innymi
bibliotekami 1 instytucjami, w szczegdlnosci z Miejska Biblioteka Publiczng w
Koronowie zgodnie z potrzebami i w roznym zakresie,

Szczegblowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki

Szkolno-Publicznej we Wtelnie.

Szczegoly wypozyczania 1 korzystania z darmowych podrgcznikéw zostaly uregulowane

w Szkolnym regulaminie korzystania z darmowych podrgcznikow 1 materiatow

edukacyjnych.

Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej odbywa si¢ z

uwzglednieniem obowigzujacych przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy

z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r.

poz. 829). § 30.

Warunki i1 zakres wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi

bibliotekami i instytucjami reguluje Regulamin Biblioteki Szkolno - Publicznej we

Wtelnie. (zalacznik)
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9.

Organizacja Swietlicy
§23

Szkota prowadzi swietlice.

Podstawowym celem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki uczniom, ktorzy jej
potrzebuja, przed lekcjami 1 po lekcjach. Tym uczniom $wietlica planuje czas wolny.
Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow do pracy wiasnej,

2) wyrabianie u dzieci umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie,

3) organizowanie pomocy w nauce,

4) organizowanie odrabiania lekcji,

5) organizowanie zaje¢ ruchowych w pomieszczeniu §wietlicy oraz na powietrzu,
6) rozwijanie zainteresowan uczniow,

7) organizowanie zaj¢¢ kulturalnych, o§wiatowych i sportowych,

8) upowszechnianie kultury zdrowotnej,

9) wspolpraca z innymi nauczycielami szkoty.

Sztandar, godlo, ceremonial
§24

Szkota posiada sztandar 1 poczet sztandarowy.

Sztandar prezentowany jest podczas:

1) Uroczystosci szkolnych i §wigt panstwowych;

2) Pogrzebow pracownikow i ucznidw szkotly oraz innych zastuzonych osob.

Poczet sztandarowy jest wybierany sposrdd uczniow najstarszej klasy szkotly
podstawowej i akceptowany przez samorzad uczniowski i dyrektora.

Placowka posiada logo — tarcza szkoly z wizerunkiem patrona. Logo jest uzywane w
pismach urzedowych, okoliczno$ciowych, w dyplomach i podzigkowaniach.

Strdj odswietny przyjety dla uczniow to:

1) Ciemna spddnica, biala bluzka — dla dziewczat;

2) Ciemne spodnie, biata koszula — dla chtopcow.

Stroju galowego uzywa si¢ podczas uroczystosci rozpoczgcia 1 zakonczenia roku
szkolnego, akademii z okazji §wiat panstwowych, §lubowania klas pierwszych, Dnia KE,
Dnia Patrona oraz w szczegdlnych sytuacjach po uzgodnieniu z dyrekcja.

Uroczyste rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego odbywa si¢ zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego ustalonym przez MEN.

Hymn panstwowy (4 zwrotki) wykonywany jest podczas waznych uroczysto$ci
panstwowych, rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego.

Slubowanie klas pierwszych odbywa sie w pierwszej potowie pazdziernika.

10. Slubowanie absolwentow odbywa sie w dniu zakonczenia roku szkolnego.

36



11.
12.
13.
14.
15.

16.

Inne imprezy i uroczystosci szkolne odbywaja si¢ wedlug ustalonego do 15 wrzesnia
harmonogramu pracy szkoty.

Zaprzysi¢zenie samorzadu uczniowskiego odbywa si¢ po wyborach — koniec wrzesnia.
Swieto Patrona Szkoty obchodzone jest w okolicach rocznicy urodzin — 11 kwietnia.
Sktadanie kwiatow przed grobem Leona Wyczotkowskiego odbywa si¢ w rocznice urodzi,
$mierci, 1 wrze$nia, i na zakonczenie roku szkolnego.

Sktadanie kwiatow przed pomnikiem polegltych w Tryszczynie dokonywane jest: 11 30
wrzesnia, 11 listopada.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw

§ 25
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana uczniowi na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach, ze wzgledu na jego indywidualne potrzeby
edukacyjne, wynikajace w szczego6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z przewleklej choroby,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg (powr6t zza granicy, zmiana szkoty).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
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5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,

3) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami;

4) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty;

6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

7) wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
oddziatu przedszkolnego, szkoty;

8) ocena efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia;

9) planowanie dalszych dziatan;

10) dbatos¢ o wiasny rozwdj: aktywny udzial w szkoleniach, warsztatach, kursach
dotyczacych  udzielania  uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;,
zaangazowanie w prowadzenie zaj¢¢, organizowanie ciekawych zajec;

11) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznidw i wdrazanie do procesu edukacyjnego
wnioskow z diagnoz;

12) zbieranie od rodzicow informacji zwrotnych (opinii) na temat jakosci prowadzonych
zajed;

13) wprowadzanie dziatan i ¢wiczen interaktywnych, stosowanie metod aktywizujacych;
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14) doskonalenie systemu motywacyjnego dla uczniow;

15) budowanie poczucia wlasnej wartosci u uczniow;

16) ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie (nie dotyczy zaje¢ indywidualnych);
17) rozwijanie u uczniéw kompetencji kluczowych;

18) wdrazanie zadah problemowych;

19) dokonywanie autoewaluacji;

20) propagowanie poprzez stron¢ internetowa Szkoty, gazetki Scienne, gazetke

internetowg swoich dziatan prowadzonych w zakresie organizowanych zajec.

Funkcjonowanie dzieci niebedacych obywatelami RP
§ 26

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy wprowadza si¢ nastepujace przepisy:

1.

Uczen ma prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdélnodostepnych;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) udziatu w dodatkowych bezptatnych zaj¢ciach nauki jezyka polskiego;

Zasady oceniania:

1) oceny biezace, srodroczne, klasyfikacyjne, roczne 1 koncowe sg okreslone w skali 1 —
6, zgodnie z przepisami prawa obowigzujagcymi wszystkich uczniow; w klasach I-111
stosuje si¢ odpowiednio oceny opisowe;

2) podstawe oceny stanowig prace ucznia dotyczace wymagan biezacych oraz
odpowiedzi ustne;

3) ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage wklad i zaangazowanie
ucznia w opanowanie wiedzy i umiejetnosci;

4) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania
lub miniprojektu;

5) ocen¢ z jezyka polskiego ustalajg w porozumieniu nauczyciele klasowego zespotu
nauczycielskiego oraz nauczyciel prowadzacy zajecia jezyka polskiego jako obcego,
biorac po uwage wktad i zaangazowanie ucznia w nauke jezyka polskiego;

6) przy ocenie zachowania stosuje si¢ kryteria obowigzujace w szkole;

Standardy ochrony maloletnich
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1. W szkole wprowadzone sg do uzytku Standardy ochrony matoletnich, obejmujace swoim

zakresem rzeczowym pola odpowiedzialno$ci wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 1.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

okreslajace:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem szkotly, a w
szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady 1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury 1 osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

zasady przegladu i aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Standardy Ochrony Matoletnich stanowig zatacznik do Statutu.
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